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Stel je voor: je geeft drie lessen per week aan dezelfde klas. De binnenkomst duurt 
telkens vier minuten langer dan nodig. De overgang van uitleg naar zelfstandig werken 
kost energie en onrust. De afsluiting is eigenlijk geen afsluiting. Opgeteld verlies je zo 
over een schooljaar zo'n acht volledige lessen. Acht lessen die je had kunnen besteden 
aan verdieping, feedback, of gewoon aan echt contact met je leerlingen. 
Dit is geen ongewoon scenario. Het is de dagelijkse realiteit van veel leraren, niet omdat 
zij onvoldoende hun best doen, maar omdat de opbouw van een les zelden expliciet 
onderwerp is van professionele reflectie. Terwijl juist daar veel winst te halen valt. 
 
Het FRIS-model als denkkader 
De FRISse lesopbouw is gebaseerd op het didactisch klaverblad (Oldeboom, 2024). Het 
didactisch klaverblad, ook wel FRIS, is een model dat leraren helpt om hun onderwijs in 
balans te brengen langs vier samenhangende dimensies: Fysieke factoren, Relatie, 
Inhoud en Structuur. Idealiter krijgen alle vier de dimensies bewuste aandacht, als lens 
waarmee je naar je eigen handelen kijkt. Het FRIS-model kun je gebruiken om je lessen 
voor te bereiden, je onderwijs mee te verzorgen en je lessen mee te evalueren.  
 

 
 
Een samenvatting van een boekje.  
In deze tekst vind je een hele korte samenvatting van een boekje dat ik schreef. In het 
boekje staat het klaverblad Structuur centraal. Structuur is in dit boekje geen keurslijf of 
synoniem voor strenge regels. Structuur is het dynamische raamwerk waarbinnen leren 
en lesgeven mogelijk worden. Een goed gestructureerde les reguleert uiteraard gedrag 
én ordent situaties. Maar er gebeurt meer dan dat. Een goede lesopbouw geeft 
leerlingen ook houvast en ruimte. Structuur maakt leraren effectiever én ontlast hen 
tegelijkertijd. 



 
Zes fasen, één rode draad 
Een les kent een natuurlijke opbouw. In publicatie worden zes fasen onderscheiden die 
samen de ruggengraat van elke les vormen. 
 
De eerste fase is ontvangst en binnenkomst. De les begint al voordat de leraar het 
eerste woord spreekt. Hoe leerlingen binnenkomen, hoe zij worden begroet en wat hen 
te wachten staat, zet de toon voor alles wat volgt. 
 
De tweede fase is opstarten van de les. Dit is het moment waarop de leraar de aandacht 
verzamelt en leerlingen inhoudelijk verbindt met het doel van de les. Een goede start 
verhoogt de betrokkenheid en verlaagt de cognitieve drempel om te beginnen. 
 
De derde fase is begeleiden van leerprocessen. Dit is de kern van de les, waarin uitleg, 
oefening, samenwerking en zelfstandig werken elkaar kunnen afwisselen. Leraren 
stemmen hun onderwijsactiviteiten voortdurend af op wat leerlingen nodig hebben. 
 
De vierde fase is afronden van de les. Een bewuste afronding is meer dan een signaal 
dat de les voorbij is. Het is het moment waarop leerwinst wordt geoogst, kernpunten 
worden verankerd en leerlingen met richting vertrekken. 
 
De vijfde fase is afscheid en vertrek. Hoe leerlingen het lokaal verlaten, heeft gevolgen 
voor henzelf, voor de volgende leraar en voor het klimaat in de school. Een rustig en 
zorgvuldig vertrek is een collectieve schoolkwaliteit. 
 
De zesde fase is huiswerk en begeleiding op afstand. Leren stopt niet bij de deur van het 
lokaal. Huiswerk is alleen zinvol wanneer het doelgericht is, aansluit bij de les en wordt 
opgevolgd. Anders verliest het snel zijn legitimiteit bij leerlingen. 
 
Elke fase heeft een eigen functie, vraagt om eigen didactische keuzes en biedt eigen 
kansen voor een comfortabele leeromgeving (F), veilige relaties (R) en inhoudelijk leren 
(I) en … verbindende structuur! 
 

 



 
Structuur is meer dan regels 
Eén van de centrale inzichten uit de publicatie is dat structuur twee onderscheiden 
functies vervult die leraren vaak door elkaar halen. De eerste is regulerend en ordenend: 
structuur maakt duidelijk wat wel en niet mag. Dat is de bekende functie van structuur.  
De tweede is de verbindende functie van structuur. Structuur verbindt de leraar met de 
leerlingen, de leerlingen met de lesstof en de leerlingen onderling met elkaar. Structuur 
helpt leerlingen begrijpen wat er gaande is en wat dat van hen vraagt. Een leraar die 
onrust ervaart in de klas, doet er goed aan zich af te vragen welke van deze twee 
functies tekortschiet, want de interventie die daarbij past, is een andere. 
 
Voor wie is dit boekje? 
De FRISse lesopbouw is geschreven voor leraren die hun lessen bewuster willen 
opbouwen, voor opleiders en begeleiders die met aanstaande leraren werken aan 
professionele ontwikkeling, en voor iedereen die wil begrijpen wat er werkelijk gebeurt in 
de ruimte tussen de eerste seconde van de binnenkomst en de laatste seconde voor de 
bel gaat. 
 
Het boekje is praktisch van toon, maar theoretisch goed onderbouwd. Het biedt geen 
stappenplan, maar een denkkader, en dat is precies wat leraren nodig hebben om in de 
complexiteit van de klas steeds opnieuw goede keuzes te kunnen maken. 
 
Hier onder vind je de inhoudsopgave van het boekje. Als je geïnteresseerd bent … laat 
het me weten dan stuur ik je een PDF toe!  
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